
  

Circular 9 - Anexo 1 
ESPECIFICACIÓN DE CARGOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ SCOUT 

INTERAMERICANO & PERFIL SUGERIDO 
 

ESPECIFICACIONES DEL TRABAJO DE MIEMBROS DEL COMITÉ SCOUT INTERAMERICANO 
  
1. INTRODUCCIÓN 
 
El Comité Scout Interamericano (Comité Regional) es el órgano de gobierno de la Región Scout 
Interamericana de la Organización Mundial del Movimiento Scout (OMMS). Está compuesto por hasta 
ocho miembros con derecho a voto y dos Asesores Juveniles sin derecho a voto, elegidos por las 
Organizaciones Miembro (OM) durante la Conferencia Scout Interamericana por un período de tres 
años. El Comité es responsable de brindar dirección estratégica, supervisión y apoyo a la Región, 
asegurar la implementación de las decisiones adoptadas por la Conferencia y alinear las acciones 
regionales con las prioridades globales de la OMMS. Su función también incluye promover la buena 
gobernanza, monitorear el Plan Regional, fortalecer el desarrollo institucional en toda la Región y 
apoyar la colaboración entre las Organizaciones Scout Nacionales (OSN). Los miembros del Comité 
sirven de forma voluntaria y se espera que aporten su diversa experiencia profesional y en el 
Movimiento Scout para enriquecer la toma de decisiones colectiva. 
 
El órgano ejecutivo de la Región Interamericana es la Oficina Scout Mundial – Centro de Apoyo 
Interamérica (Oficina Regional) , que gestiona las operaciones diarias de la Región. Trabaja bajo el 
liderazgo del(a) Director(a) Regional, quien es nombrado(a) por el Secretario General de la OMMS 
con el acuerdo del Comité Regional. El(la) Director(a) Regional es responsable de la gestión del 
equipo de personal y de la implementación del Plan Regional y las estrategias relacionadas. El 
Tesorero Regional , nombrado por el Comité Regional y con el respaldo del Tesorero del Comité 
Scout Mundial, desempeña una función de asesoramiento y supervisión financiera, garantizando la 
rendición de cuentas y la alineación con las políticas financieras de la OMMS. 
 
Juntos, el Comité Scout Interamericano y la Oficina Regional forman una estructura de liderazgo 
coordinada que apoya el crecimiento, la sostenibilidad y el impacto del Movimiento Scout en toda la 
Región Scout Interamericana. 
 
2. MEMBRESÍA 
 
2.1. Miembros con derecho a voto del Comité Regional 
 
El Comité Regional cuenta con ocho (8) miembros con derecho a voto. Cada uno de ellos es elegido 
por un período de tres (3) años y puede ser reelegido por un período adicional. Tras dos mandatos 
consecutivos (es decir, un total de seis (6) años), un miembro saliente solo podrá ser reelegido una 
vez transcurridos tres (3) años. 



  

 
(Véase el Artículo 19 de la Constitución Regional para las disposiciones en caso de que surja una 
vacante en el Comité Regional entre Conferencias Scout Interamericanas. Un miembro que haya 
llenado una vacante de esta manera es elegible para la reelección inmediata en la siguiente 
Conferencia Regional, pero no puede ser reelegido para un segundo mandato consecutivo). 
 
2.2. Miembros ex officio sin derecho a voto del Comité Regional 
 
Los siguientes son miembros ex officio sin derecho a voto del Comité Regional: 

• El Director Regional actúa como Secretario Ejecutivo del Comité. 
• Los Asesores Juveniles (2). 
• El Tesorero Regional. 
• El Presidente de la Fundación Scout Interamericana. 

 
3. ROLES Y RESPONSABILIDADES 
3.1. Funciones constitucionales del Comité Regional 
 
El Artículo 15 de la Constitución Regional estipula que: «Los miembros del Comité considerarán los 
intereses del Movimiento Scout en su conjunto y de la Región Interamericana en particular. No se 
considerarán ni serán considerados representantes de ninguna Organización Miembro». 
 
El artículo 12 de la Constitución Regional describen las funciones de la Comisión Regional de la 
siguiente manera: 

a. Cumplir y hacer cumplir esta Constitución, las resoluciones y acuerdos de las Conferencias 
Regionales, la Constitución de la Organización Mundial del Movimiento Scout, las Resoluciones de 
las Conferencias Scout Mundiales y las Políticas Mundiales y Regionales.  

b. Aprobar el Plan Regional de conformidad con los objetivos, políticas y líneas de acción establecidas 
por la Conferencia Regional.  

c. Adoptar los acuerdos que garanticen el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones de la 
Conferencia Regional.  

d. Promover y apoyar a las Organizaciones Miembros y las Organizaciones Scouts Nacionales 
Acreditadas en la región en la implementación del plan, las resoluciones y las políticas fijadas por 
las Conferencias Scout Mundiales, el Comité Scout Mundial, las Conferencias Regionales y del 
Comité Regional.  

e. Garantizar la Participación Juvenil en el nivel regional y promoverla dentro de las Organizaciones 
Miembros y las Organizaciones Scouts Nacionales Acreditadas de la región.  

f. Supervisar los bienes y recursos de la Región administrados por la Oficina Regional o por la 
Fundación Scout Interamericana.  

g. Actuar como organismo asesor del Comité Scout Mundial.  
h. Promover la continuidad institucional de las Organizaciones Miembros y las Organizaciones Scouts 

Nacionales Acreditadas de la Región.  



  

i. Determinar la agenda y las Reglas de Procedimientos de la Conferencia Regional, teniendo en 
cuenta las sugerencias de las Organizaciones Miembros y la Organizaciones Scouts Nacionales 
Acreditadas de la Región.  

j. Estimular, promover, apoyar y supervisar los eventos regionales y subregionales, sometiendo a 
votación de la Conferencia Regional la decisión de las sedes de Conferencias, Jamborees, 
Camporees y Moots Regionales.  

k. Estimular y promover la participación en los eventos mundiales de las Organizaciones Miembros 
y de las Organizaciones Scouts Nacionales Acreditadas de la Región.  

l. Supervisar los eventos y actividades organizados por la Oficina Regional.  
m. Establecer subcomités y otras subestructuras que considere necesarias para el cumplimiento de su 

función y la implementación del Plan Regional. El Comité Regional designará a los miembros de 
estas instancias, o al menos, a sus responsables.  

n. Propiciar, con la aprobación del Comité Scout Mundial, la formación de sociedades, fundaciones o 
corporaciones que estime conducentes para el mejor cumplimiento de los objetivos y el propósito 
del Movimiento Scout en la Región.  

o. Redactar y aprobar su Reglamento Interno, y someterlo a la aprobación del Comité Scout Mundial.  
p. Recomendar al Comité Scout Mundial la admisión de Organizaciones Scouts Nacionales de la 

Región que soliciten su membresía a la Organización Mundial del Movimiento Scout.  
q. Recomendar al Comité Scout Mundial la suspensión provisional de Organizaciones Miembros de 

la Región.  
r. Aprobar reconocimientos y condecoraciones por servicios prestados a la Región y a la juventud del 

continente.  
s. Asegurar que cualquier riesgo enfrentado por la Región, sin importar su naturaleza, sea evaluado 

y puesto bajo control.  
t. Llamar a sesión extraordinaria de la Conferencia Regional de conformidad al Artículo 7.  
u. Proporcionar acceso permanente a la información y a los acuerdos del Comité Regional a las 

Organizaciones Miembros y a las Organizaciones Scout Nacionales Acreditadas, a través de los 
canales de comunicación oficiales.  

v. Rendir cuentas mediante informes de gestión.  
w. Evaluar su desempeño como Comité y el desempeño de cada uno de sus miembros.  
x. Ejercer las demás funciones que le confiere esta Constitución; las Conferencias Regional y Mundial; 

y/o el Comité Scout Mundial. 

3.2. Reuniones del Comité Regional 
 
El Comité Regional se reúne formalmente al menos dos veces al año. Cada reunión suele durar dos 
días completos (normalmente durante un fin de semana). 
 
En el último período, el Comité Regional se reunió formalmente entre dos veces al año. Durante la 
pandemia, continuó reuniéndose virtualmente. Las reuniones presenciales del Comité Regional 
generalmente se celebran en el Centro de Apoyo Interamérica de la Oficina Scout Mundial en 
Panamá, pero pueden realizarse en otros lugares, dependiendo del presupuesto disponible. El 
Comité saliente celebró su reunión de inducción en febrero de 2023 en la Ciudad de Panamá. 



  

 
La agenda provisional y la documentación relacionada se envían a todos los miembros del Comité 
Regional antes de cada reunión. 
 
Además, el Comité Directivo (Presidente, dos Vicepresidentes y el Director Regional, con un Asesor 
Juvenil como invitado permanente) se reúne cuando es necesario. 
 
Los dos Asesores Juveniles participan en todas las reuniones del Comité Regional, ya sean 
presenciales o virtuales. 
 
3.3. Subestructuras del Comité Regional 
 
De acuerdo con el Artículo 12 letra m de la Constitución Regional, el Comité Regional puede 
“establecer subcomités y otras subestructuras que considere necesarias para el cumplimiento de su función 
y la implementación del Plan Regional”. 
 
De acuerdo con el Reglamento del Comité Regional , todas las subestructuras se crearán por acuerdo 
del Comité Regional y funcionarán con base en los Términos de Referencia que este apruebe para 
cada una de ellas. Todos los Términos de Referencia se revisarán según sea necesario y, por defecto, 
al inicio de cada período. 
 
4. LAS REDES REGIONALES 
 
La Región Interamericana cuenta actualmente con cinco redes que crean un espacio de intercambio 
para las Organizaciones Scouts Nacionales en colaboración con las entidades regionales (Juventud, 
Programa de Jóvenes, Adultos en el Movimiento Scout, Desarrollo Institucional y Comunicaciones). 
Cada red cuenta con un Núcleo de Coordinación, compuesto por un miembro del Comité Regional, 
un representante de la Oficina Regional y un miembro voluntario de la red correspondiente. La 26.ª 
Conferencia Scout Interamericana, celebrada en Houston en 2016, aprobó la Política Interamericana 
de Redes Regionales. 
 
5. CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA 
 
La OM Anfitriona de la próxima Conferencia Scout Interamericana de 2028 se elegirá en la 
Conferencia Scout Interamericana que se celebrará en Curazao en octubre de 2025. Generalmente, 
se designa a un miembro del Comité Regional para que actúe como enlace con el anfitrión del evento. 
Además, los miembros del Comité Regional desempeñan un papel fundamental en la organización 
de las sesiones e informes durante estos eventos. 
 
6. JAMCAM Y MOOT INTERAMERICANOS 
 
La sede del 18º Jamboree Scout Interamericano y del 5º Camporee Scout Interamericano (JamCam) 
en 2029 se decidirá en la Conferencia Scout Interamericana en Curazao en octubre de 2025.  



  

 
El Moot Scout Interamericano se votará en la 29ª Conferencia Scout Interamericana en Curazao en 
octubre de 2025.  
 
El Comité Scout Interamericano generalmente designa a una persona para que actúe como enlace 
con el anfitrión de estos eventos. 
 
7. TAREAS ESPECIALES 
 
Dependiendo de las necesidades que surjan del trabajo del CSI. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

MIEMBRO DEL COMITÉ SCOUT INTERAMERICANO – PERFIL SUGERIDO 
 
Consideraciones constitucionales 
 
Según el artículo 15 de la Constitución Regional: 
Los miembros del Comité considerarán los intereses del Movimiento Scout en su conjunto y de la Región 
Interamericana en particular. No se considerarán ni serán considerados representantes de ninguna 
Organización Miembro. 
 
Además, el artículo 16 establece: 
Los miembros del Comité Regional con derecho a voto se dedicarán exclusivamente a su función. No 
podrán desempeñar otras funciones permanentes en los órganos de gobierno o gestión de la 
organización, ya sea a nivel nacional, regional o global. Asimismo, no podrán desempeñar funciones 
remuneradas ni en la Organización Mundial del Movimiento Scout ni en ninguna de sus Organizaciones 
Miembros. 
 
Requisitos generales 
 
Esto significa que los candidatos al Comité Scout Interamericano (CSI): 

• debe estar registrado como miembro de una de las Organizaciones Miembros de la OMMS 
en la Región Interamericana; 

• debe tener un fuerte compromiso con el Movimiento Scout, viviendo de acuerdo con la Ley 
Scout, junto con la comprensión y exposición a la Región Interamericana y al Movimiento 
Scout Mundial; 

• debe ser sensible y tener experiencia en relaciones interculturales; 
• deberá informar sobre los potenciales conflictos de interés, al inicio de su mandato y al 

inicio de cada reunión del CSI, de acuerdo con los puntos de la agenda; 
• estar en buen estado de salud y en condiciones de viajar; 
• estar disponible para viajar a las reuniones del CSI dos (o tres) veces al año; 
• aceptar un compromiso de tiempo bastante amplio y ser capaz de reaccionar regularmente 

a documentos, informes y correspondencia; 
• poder comunicarse tanto en inglés como en español; 
• poder trabajar en línea, a través de diferentes plataformas disponibles; 
• Ser responsable de las tareas y responsabilidades asumidas como miembro del CSI o como 

voluntario regional apoyando actividades o eventos; 
• estar preparado para participar en la evaluación anual de competencias de los miembros 

del CSI, así como para dar seguimiento al plan de desarrollo personal que surja de esta 
evaluación; 

• estar abierto a aprender por sí mismo/a sobre el Movimiento Scout a nivel mundial y 
regional. 

  
 
 



  

Valores, actitudes y expectativas de comportamiento 
 
Candidatos: 

• debe comprender y aceptar las Declaraciones de Misión y Visión, ser capaz y estar 
dispuesto a abordar con creatividad y determinación los desafíos que enfrenta el 
Movimiento Scout Mundial, específicamente en la Región Interamericana; ser capaz de 
motivar e inspirar a los demás miembros del CSI y a otros líderes en la Región 
Interamericana y el Movimiento Scout Mundial, a una acción constructiva y positiva en el 
cumplimiento de la Misión; 

• debe estar motivado para actuar con otros miembros del CSI para servir, en una capacidad 
personal no partidista, a los únicos intereses de la OMMS en el cumplimiento de su Misión y 
Visión y no por razones de ambición personal o prestigio; 

• debe poseer un juicio independiente y la capacidad de pensar críticamente, incluyendo 
hacer preguntas difíciles o originales y discernir cuándo se necesita más información para 
tomar decisiones informadas; 

• ser conscientes de sus propias capacidades y fortalezas, contribuyendo a las tareas del 
comité dentro de sus áreas de experiencia profesional y voluntaria; 

• ser sensible y respetar las preocupaciones y opiniones de los demás; 
• ser resueltos y no partidistas al tomar decisiones y tolerantes al llevarlas a cabo, tener el 

coraje de recomendar lo que es correcto, incluso si esa opción puede no ser popular; 
• ser confiable en el cumplimiento de responsabilidades y plazos; 
• estar dispuesto a trabajar con espíritu de equipo para construir dentro del CSI condiciones 

que promuevan la unidad y la armonía entre sus miembros; 
• debe tener una alta conciencia de las responsabilidades éticas y profesionales que la 

membresía en el CSI implica hacia la OMMS y más allá de ella; 
• deben estar siempre inspiradas en sus decisiones y acciones por los principios de la OMMS; 
• deberán mostrar proactividad en el cumplimiento de su rol, contribuyendo activamente a 

los procesos de toma de decisiones estratégicas del Comité, más allá de la participación en 
reuniones formales. 

 
Entendiendo el rol del Comité 
 
Candidatos: 

• Debe comprender la función política y no operativa del CSI. Esto significa que los miembros 
del Comité no ejercen funciones operativas, es decir, no asumen las funciones que 
corresponden al personal de la Oficina Regional, establecidas en el Artículo 36 de la 
Constitución Regional. 

• En general, las funciones del Comité están orientadas a dirigir la Región; esto significa 
supervisar la ejecución de las acciones operativas, tomar las decisiones necesarias para que 
las Organizaciones Scouts Nacionales se incorporen a las estrategias regionales que 
conduzcan al cumplimiento del Plan, interactuar con los órganos de gobierno de las OSN 
para incluirlas en el trabajo regional, recibir y avalar la rendición de cuentas sobre la 
ejecución del presupuesto regional, etc. 



  

Competencias básicas (según la Política de Adultos en el Escultismo) 
 
Todos los miembros deben trabajar en el desarrollo de sus competencias básicas. Se espera que 
los candidatos al CSI desarrollen significativamente las siguientes competencias: 
 

• Adaptabilidad al cambio: Es la capacidad de cambiar puntos de vista, prácticas y actitudes 
en respuesta a cambios en contextos, condiciones y situaciones. 

• Aprendizaje y Desarrollo Personal: Es la capacidad de adquirir, mejorar o modificar las 
propias competencias, de forma voluntaria y permanente, como respuesta a las 
necesidades individuales y organizacionales. 

• Compromiso: Es la capacidad de hacer propios los principios y valores expresados en la 
Misión del Movimiento Scout, asumir voluntariamente responsabilidades y apoyar e 
implementar decisiones para el logro de los objetivos organizacionales. 

• Conciencia Organizacional: Es la capacidad de comprender el funcionamiento, la 
estructura y la cultura de la organización, e interpretar y predecir la forma en que los 
eventos o situaciones afectarán a los individuos y grupos de la misma. 

• Planificación Estratégica: Es la capacidad de establecer objetivos y planes estratégicos, 
con visión de largo plazo, como resultado del análisis de escenarios futuros, tendencias 
generales y la integración de conocimientos y experiencias de la Organización. 

• Relaciones Interpersonales: Es la capacidad de ser empático, solidario y sensible hacia los 
demás; respetar ideas, creencias o prácticas y convivir e interactuar armoniosamente a 
través del diálogo. 

• Trabajo en equipo: Es la capacidad de trabajar eficazmente con otros, dentro y fuera de las 
líneas formales de autoridad, para lograr objetivos organizacionales. 

• Gestión financiera: Se espera que los candidatos demuestren conocimientos financieros 
básicos, incluida la capacidad de comprender e interpretar informes financieros genéricos y 
evaluar sus implicaciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


